ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMESINE iLiSKIiN YONERGE

BiRiNCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1- Bu Yonerge; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi merkez teskilatinda ilk kez devlet memurluguna
atanan aday memurlarin yetistirilmeleri ve asli memurluga gecirilmeleri i¢cin uygulanacak egitim programlarini, egitim
siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlar1 belirlemek

amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge hiikiimleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi merkez teskilatina aday memur olarak

atanan personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 55. maddesi ve 27 Haziran 1983 giin
ve 18090 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aday Memurlarin yetistirilmelerine dair Genel Yonetmeligin 33.

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

Merkez Teskilati: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlifinda merkez teskilatini,

Aday Memur: Ik defa devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tizere Bakanligin merkez teskilatina atananlari,

Asli Memur: Adaylik siiresi i¢inde temel, hazirlayici e8itim ve staj devrelerinin her birinde bagarili olarak
adayligi kaldirilan kisileri,

Adaylik Siiresi: Aday memurluga atananlarin aday memurluklarini siirdiirdiikleri bir yildan az iki yildan ¢ok
olmayan siireyi,

Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar: devlet memurlarinin ortak
vasiflar ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

Hazirlayia Egitim: Aday memurlarin atandigi birim, kadro, sinif ve gorevleriyle ilgili olarak yapilan egitimi,

Staj: Aday memurlarin gordiikleri temel ve hazirlayici egitimin konulariyla ilgili olarak yapilan uygulamali
egitimi,

Smav: Temel ve hazirlayict egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi seviyesini 6lgme
islemini,

Degerlendirme: Temel ve hazirlayic egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj donemi sonundaki
bilgi diizeyini puanlama yoluyla 6l¢me islemini ,

Temel Egitim Kurulu: Temel Egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularinin hazirlanmasi maksadiyla

Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginca olusturulan kurulu,



Merkezi Egitim Yonetme Kurulu: Egitim ve sinavlarla ilgili islemleri yiirlitmek maksadiyla Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginca olusturulan kurulu,

Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu: Sinavlarin yapilmasi ile ilgili kurulan komisyonu,

Program Yoneticisi: Temel ve hazirlayici egitimin yaptirilmasina iligkin gorevleri yiiriitmek tizere, Merkezi
Egitim ve Yonetme Kurulunca, Egitim ve Sinav Yiiriitme komisyonu iiyeleri arasindan sec¢ilen Program Yo6neticisini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim ile flgili ilke ve Esaslar

ilkeler

Madde 5- Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmigtir:

a) Genel ilkeler:

1) Egitimin amact; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk Milliyet¢iligine sadakatle baghh kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarimi milletin hizmetinde olarak
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici,
vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

2) Bakanlik merkez teskilatinda istihdam edilecek aday memurlarin; Bakanlik hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

3) Egitimlerini basari ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

4) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj birbirini takip eden sira icinde devam eder. Bu egitimler higbir
nedenle adaylik siiresini agamaz.

5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

6) Temel ve hazirlayici egitimler, egitim kurulunun sorumlulugunda yapilir.

7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

b) Temel egitim ile ilgili ilkeler:

1) Temel egitimin hedefi aday memurlara devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken asgari
bilgileri vermektir.

2) Temel egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin 6grenim
durumlar dikkate alinarak uygulanir.

3) Temel egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.

¢) Hazirlayia egitim ile ilgili ilkeler:

1) Hazirlayici egitimin hedefi aday memurlarin iggal ettikleri kadro ve gorevler dikkate alinarak bu gorevlerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini saglamaktir.

2) Hazirlayici egitim bir aydan az ii¢ aydan ¢ok olamaz.

d) Staj ile ilgili ilkeler:

1) Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve
gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri, kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

2) Staj; temel egitim ve hazirlayict egitime bagl olarak aday memurun gorevlendirildigi birimde, zorunlu
hallerde ise gorevleri ile ilgili olmak iizere baska bir kurum veya kurulusta da yaptirilabilir.

3) Staj iki aydan az olmamak kayd ile adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.



Egitimin Konulari

Madde 6- Aday memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir:

a) Temel Egitim Konular::

1) Atatiirk ilkeleri,

2) T.C. Anayasas1 (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler, Cumbhuriyetin Temel Organlari, Yiiriitme),

3) Genel olarak Devlet teskilat1,

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (6dev ve sorumluluklar, genel haklar, yasaklar, disiplin isleri, sosyal ve
mali haklar, amir ve memur iligkileri, miiracaat ve sikayetler, kilik ve kiyafet, yer degistirme, beseri iliskiler),

5) Yazigma ve Dosyalama Usulleri,

6) Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri,

7) Halkla Iliskiler,

8) Gizlilik ve Gizliligin Onemi,

9) 1nkﬂap Tarihi,

10) Milli Giivenlik Bilgileri,

11) Haberlesme,

12) Tiirkee Dilbilgisi Kurallari,

13) insan Haklari.

b) Hazirlayic1 Egitim Konular:

1) Bakanligin tanitilmasi, gorevleri, teskilati ilgili mevzuati, diger kurumlarla iligkileri,

2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,

3) Egitim kurulunun uygun gorecegi diger konular

¢) Staj Donemi Konulari:

Aday memurlara hazirlayict egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve iggal ettikleri kadro ve gorevleri ile

ilgili diger bilgi ve islemleri uygulamak.

Temel Egitim Programlar:

Madde 7- Temel egitim programlar1 Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligi koordinatérliigiinde olusturulan
temel egitim kurulu tarafindan;

a) [Ikogretim,

b) Ortadgretim,

¢) Yiksek o6gretim kurumlari,

mezunlar1 seviyesine gore ayr1 ayr1 hazirlanir.

Temel Egitim Programlarinin Siireleri

Madde 8-Temel egitim programlarinin siireleri egitim kurulunca belirlenir. Ancak;
a) Atatiirk ilkeleri,

b) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

c) 1nk11ap Tarihi,

d) Milli Giivenlik Bilgileri,

konulariin egitim siireleri bu konular i¢in temel egitim kurulunca belirlenen siirelerden az olamaz.



Temel Egitim Programlarimin Temini
Madde 9- Temel egitim kurulunca hazirlanan temel egitim programlar1 Bakanlik Personel Dairesi

Bagkanliginca Devlet Personel Bagkanligindan temin edilerek egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarina iletilir.

Egitimlerin Yaptirilmasi

Madde 10- Temel egitim, egitim ve sinav komisyonlarinca yaptirilir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi
Madde 11-Temel egitim ve hazirlayici egitim programlarinin uygulanmasindan sonra 17 nci maddede belirtilen

ilke ve ozellikler cercevesinde degerlendirme yapilir.

Stajin Yaptirilmasi
Madde 12- Staj, staj programlari dogrultusunda memurun goérevlendirildigi birim amirinin sorumlulugunda

yaptirilir.

Staj Degerlendirme Belgelerinin Doldurulmasi ve Gonderilmesi
Madde 13- Staj degerlendirme belgesi, adayin stajim1 yaptigi yerdeki birinci ve ikinci derecedeki amiri

tarafindan doldurulur.

Egitim Programlarimin Bildirilmesi
Madde 14- Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin siireleri, yerleri ve egitime katilacaklarin

sayist Bakanlikca Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Sinavlara iliskin Esaslar

Smav Sorularmin Hazirlanmasi

Madde 15- Sinav sorulari egitim programlarina dayali olarak hazirlanir.

a) Temel egitim sinav sorulari, egitim kurulunca Devlet Personel Baskanligindan alinarak egitim ve sinav
yiiriitme komisyonuna verilir.

b) Hazirlayici egitim sinav sorulari; egitim yonetme kurulunca aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate
almarak egitim programlarindaki her konu icin ayr1 ayri olmak iizere hazirlanarak egitim ve smav yliriitme
komisyonuna iletilir.

Sinav sorulari; temel egitim kurulunca ve egitim yonetme kurulunca hazirlanan sinav sorulari, konularin egitim
programindaki agirliklarina gore her konu icin ayr1 ayr1 olmak {izere kura yontemi ile egitim ve sinav yiiriitme

komisyonunca belirlenir.

Smavlar

Madde 16- Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlarla ilgili ilke ve oOzellikler
sunlardir:

a) Sinavlar; test veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birkagi birlikte uygulanabilir.

b) Sinavlar; duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.



¢) Sinav sorular1; salon bagkan: tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden
ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir.

d) Sinavda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

e) Siav sonunda, sinavin baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan sinav kagidi ve aday sayisimi gosterir bir
tutanak diizenlenir. Bu tutanak salon baskan1 ve en az iki gézetmen tarafindan imzalanur.

f) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj siireleri icinde adaylar egitim sonunda yapilacak sinavlara hazirlamak

amaciyla ara siavlar yapilabilir.

Degerlendirme

Madde 17- Egitimler agsagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel ve Hazirlayici Egitim : Bu egitimlerde sinav kagitlari, Egitim ve Sinav Yiiriitme komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan lizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir.
Sinavlarda alinan puan toplamlarinda 0.50’den asag: kesirler dikkate alinmaz. 0.50 ve daha yukar kesirler tam say1
olarak degerlendirilir. Yazili sozlii ve uygulamali sinavlarin kesin puami smavlari yapmakla gorevli komisyon
iiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi :

Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir. Staj doneminde aday memurlar yazili ve uygulamali
sinava tabi tutularak da degerlendirme yapilabilir. Bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikras: esaslarina gore
yapilir. Staj degerlendirme belgesi (EK-1) de gosterilmistir. Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliik
dosyasina konur, diger niisha ise aday memura verilir. Aday memurun basart derecesi temel ve hazirlayici egitim
sinavlarinda aldig1 puanlar ile staj notunun aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

Puanlardan :

0-59 Basarisiz

60-69 Orta

70-89 iyi

90-100 Pekiyi

olarak degerlendirilir. Degerlendirme bu maddenin (a) bendi esaslarina gore yapilir.

Smav Sonuclarimn Bildirilmesi
Madde 18- Sinav sonuglari smavlarin yapildigr giinii takiben iki is giinii icinde ilan edilir. Ayrica sonuglar,

basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazih Sinavlara itiraz

Madde 19- Yazili sinavda basarisiz olan adaylar, sinav sonuclarinin kendilerine tebliginden itibaren iki giin
icinde dilekce ile egitim ve sinav yiiriitme komisyonu bagkanligina itiraz edebilirler. Komisyon bu dilekg¢eleri on giin
icinde inceler ve yazili olarak cevap verir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir. Itirazlar sonuglandirilincaya kadar

adaylar bir sonraki egitime devam ederler.

Smavlara Katilmama Hali
Madde 20- Belgelendirilen saglik nedenleri disinda sinavlara katilmayan adaylar basarisiz sayilir. Bu adaylarin
smavlar1 adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda yapilir. Sorularin a¢ilmasindan sonra smav salonuna gelen adaylar

sinava katilmamus sayilirlar.



Siavlar1 Gegersiz Sayilacaklar

Madde 21- Adaylardan;

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya verenler, kopya cekenler,
b) Sinav diizenine aykir1 davranislarda bulunanlar,

¢) Sinava kendi yerine bagkasini sokanlar,

hakkinda bir tutanak diizenlenir, sinavlar1 gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Smavlarim iptalini Gerektiren Haller

Madde 22- Sinavlar;

a) Sinav sorularmin ¢calinmig oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin sinavdan once agildiginin tespiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi, hallerinde Merkezi Egitim Yo6netme

kurulunca iptal edilir. Bu hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim ve Sinavlarla flgili islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu
Madde 23- Bu kurul, Miistesar veya gorevlendirecegi Miistesar yardimcisinin bagkanlhiginda; Personel Dairesi
Baskanu ile birlikte en az ti¢ Daire Bagkanindan olusur, iiyelerin 6ziirleri halinde kurul toplantilarina bunlara vekalet

edenler katilir. Egitim ve sinavlarda sekreterya hizmetleri Personel Dairesi Baskanliinca yerine getirilir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Gorevleri

Madde 24- Egitim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Temel egitim programlarini ve sorularin1 Devlet Personel Bagkanligindan temin etmek,

¢) Egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili ara¢ ve geregleri saglamak,

d) Egitici personeli saglamak,

e) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siirelerde yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak,

f) Egitim yapilacak yerleri belirlemek,

2) Diger kurum ve kuruluslarla igbirligini saglamak,

h) Egitimleri denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

1) Hazirlayici egitim ve staj programlarini diizenlemek, sinav sorularini hazirlayip egitim yerlerine dagitilmasini
saglamak,

j) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlar1 kurmak.

Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonlar:
Madde 25- Egitim ve smav yliriitme komisyonlari; merkez teskilatinda, egitim kurulunca asgari sube miidiirii

seviyesindeki yoneticiler arasindan ii¢ kisiden az olmamak iizere secilen tiyelerden olusur.



Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonlarimin Gérevleri

Madde 26- Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

a) Sinavlart yapmak ve degerlendirmek,

b) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

¢) Egitimleri, egitim kurulunca belirlenen programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,
d) Yeteri kadar gézetmen, sinav uygulayicisit ve salon baskani belirlemek,

e) Sinavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

f) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak,

h) Egitim ve sinavlar1 belirtilen siire icinde tamamlamak.

Program Yoneticisinin Gorevleri

Madde 27- Program Yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Egitimin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirligin tamamlanmasi,

b) Liizumlu ara¢ ve gerecin egitimde hazir bulundurulmasi ve egitimin gerceklestirilmesi,

¢) Miicbir sebeplerle gorevlerine gelmeyen Ogretim gorevlilerinin yerine yenisinin atanmasi i¢in durumun
derhal Personel Dairesi Bagkanligina bildirilmesi,

d) Personel Dairesi Baskanligi, egitim ve siav yiiriitme komisyonu ve egitim gorevlileri ile devamli isbirligi
icinde bulunulmasi,

e) Egitime katilanlarin devam durumlarinin ve varsa disipline aykiri davranislarin tespit edilmesi ile durumun

Personel Dairesi Bagkanligina bildirilmesi.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Askerlik Hali
Madde 28- Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalar1 durumunda egitimleri terhislerinden

sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil ettirilerek tamamlattirilir.

Bildirme
Madde 29- Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Bagskanlifi tarafindan tespit edilen form
doldurularak Bakanlikca en geg bir ay icinde ad1 gecen Bagkanliga bildirilir.

Bu durumdaki aday memurlarin kayitlar1 Devlet Personel Baskanliginda tutulur.

Memuriyete Alinmama

Madde 30- Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan aday memurlarin
memuriyetlerine son verilir. Basarisiz olan ve bu nedenle gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ y1l siire ile Devlet
memurluguna almmazlar. Saglik sebepleri ile iligikleri kesilenler igin bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde

Devlet Personel Baskanliginda tutulan kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri
Madde 31- Egitim islerinde, egitim-6gretim eleman1 olarak gorev alanlara verilecek licretler, 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu ile Biitce Kanunu hiikiimleri geregince belirlenerek 6denir.



Denetim

Madde 32- Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetleri egitim kurulunca yerinde denetlenebilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 33- Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur:

a) Sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlar bir yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki yil,

¢) Kanuni siiresi icinde yargi yoluna basvuran aday memurlarin evraki ise dava sonuglanincaya kadar,Personel
Dairesi Baskanliginda saklanir. Yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumlarini yazili olarak Bakanlik Personel

Dairesi Bagkanligina bildirirler.

Isbirligi ve Ortak Egitim
Madde 34- Bakanlik, temel egitim, hazirlayici e8itim ve staj programlariin uygulanmasinda diger Kamu

Kurum ve Kuruluslarla isbirligi yaparak ortak egitim imkanlarindan yararlanabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlar
Madde 35- Aday memurlarin egitim faaliyetlerinde; egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve
ogretme yetenegine sahip Bakanlik personelinden, diger kurum ve kuruluslardaki ehil/uzman kisilerden, {iniversite

Ogretim liye ve 6gretim gorevlilerinden yararlanilir.

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Olan Aday Memurlarin Egitimleri

Madde 36- Mecburi hizmetle yiikiimlii olup aday memur olarak atanmis olanlar da bu Yonerge ve Bakanligimiz
Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore egitime tabi tutulur.

Temel hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanununun 225 inci maddesinin (c ) fikrast uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 37- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel

Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Yiiriirliikten Kaldirma, Yiiriirliiliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikkten Kaldirma
Madde 38- 24/10/1983 tarihli ve 193.Egt/143/3 sayili Bakanlik Makami onay: ile yiiriirliige giren Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakanligi Aday Memurlariin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

Madde 39- Bu Yonerge onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 40- Bu Yonergeyi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiiriitiir.



EK -1
ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDiIRME BELGESI

FOTOGRAF

1. ADAY MEMURUN KiMLiGi

a. Ad1 ve Soyad:

b. Kurumu

c. Birimi

d. Kadro - Unvan ve Gorevi

e. Dogum Yil1 ve Yeri

f. Baba Ad:

g. Sicil No

2. ADAYLIK SURESI iCiINDE DiGER EGiTiIMLER

EGITIiM ALDIGI PUAN
TEMEL
HAZIRLAYICI

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN
a. Yaziyla
b. Rakamla

4. DOLDURMA TALIMATI

a. Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zliik dosyasina konur. Diger niisha ise aday memura
verilir.

b. Nitelikler kismi, adayin staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan doldurulur. Eger aday
memur baska bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin doldurulmasina esas olarak bilgiler aday memurun
gorevli oldugu kurum ve kurulusa gonderilecek bolge bu bilgilere dayanilarak aday memurun I ve II nci amiri
tarafindan tanzim edilir.

c. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o niteligin kriterlerine
gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik puani bulunur.

d. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag ilgili kurum veya kurulugca belirlenir.



Puan agirhg:

NITELiKLER ve dagihmi 1. Amir 2. Amir

1. GENEL NIiTELiKLER 10
a - Kilik - kiyafetine 6zeni 2
b - Terbiyesi,nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 2
¢ - Agir baghilifi ve vakari 1
d - Ciddiyeti 1
e - Kigsisel cikarlarma diiskiinliigii 2
f - Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti 1
g — Malzeme ve zamani yerinde kullanim 1
2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15
a - Kanun, yonerge ve emirlere uymasi 4
b - Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi 5
¢ - Ustlerine kars1 tavir ve hareketi 3
d - Masa arkadaglarina kars1 tavir ve hareketi 1
e — [taati 2
3. CALISKANLIGI 15
a - Gorev yapmada heves ve gayreti 5
b - Arastirma ve inceleme kabiliyeti 5
¢ - Fiziki yorgunluga dayanikliligt 2
d - Fikri yorgunluga dayaniklilig 3
4. ISBIRLIGINE UYUMU 5
a - Grup calismasina yatkinligi 3
b - Ge¢imliligi 2
5. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI

a. Diiriistligii 2
b. Dedi - kodu yapma aliskanligt 1
c. Gizlilige riayeti ve sir saklamasi 1
d. Giiveni kotiiye kullanmasi 1
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6. MESLEKI BiLGiSi 50
(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum ve kuruluglarca belirlenir.)

TOPLAM PUAN

AMIRLERIN KiMLIiGi

ADI VE SOYADI et
UNVANI e
KURUMU e
DOLDURULUS TARTHI  : ..o
iMZA VE MUHUR RTINS
I. Amirin Toplam Notu ...
II. Amirin Toplam Notu ...,
(I ve II Amir Toplam Notlarmin)
Aritmetik ortalamasi
STAJ NOTU
TASDIK OLUNUR
Tasdik Eden Yetkili Amirin

KIMLIGI
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