ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
HIZMET iCi EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
Madde 1 — Bu Yonerge, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda gorevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetigsmelerini saglamak, goérevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum
kazanmalarin1 saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmalart i¢in uygulanacak hizmet ici egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini ve
degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonerge, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonergede gegen;

Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

Merkez Teskilati: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilatini,

Egitim Birimi: Personel Daire Baskanligini,

Program Yoneticisi: Egitim Miidiiriind,

Egitim Gorevlisi: Egitim Faaliyetinde Ogretici olarak gorev alan kimseyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Esaslar

Hizmet ici Egitimin Hedefleri

Madde 5 — Hizmet ici egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda, kalkinma planlarinda ve
is programlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaclar dogrultusunda;

a) Personelin, bilgisini ve verimligini artirarak hizmet i¢inde yetigsmesini saglamak, daha iist gorev ve
kadrolara hazirlamak, buna iliskin gérevde yiikselme egitimini diizenlemek,

b) Devlet memurlarinin &dev, yetki ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi
vermek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

d) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

¢) Bakanligi bilimsel ve teknolojik olarak iist seviyeye tagimak,

f) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimin saglayacak egitimi vermek,

g)Yurtdisina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttigi kurumun ve personelin gelismesini saglayacak
alanlara yonlendirmek,

h) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bi¢gimde yararlanmak,

1) Insan kaynaklari planlamasinda dogrultusunda, Kurumun ihtiyaci olan yetismis insan giiciinii
yetistirmektir.

Hizmet ici Egitimin flkeleri

Madde 6 — Hizmet ici egitim hedeflerine ulagabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin, verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli olmasi,

b) Egitimin, Bakanligin amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak
diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

¢) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim ¢aligmalar1 sirasinda ve
bitiminde degerlendirme yapilmasi,

d) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve
donatilmasi,



e) Egitime tabi tutulan Bakanlik personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,

f) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetistirilisinden sorumlu olmasi,

g) Bu Yonerge hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime tabi tutulacak
personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

h) Hizmet ici egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak, tim personelin saptanan hizmet ici egitim
ihtiyacina gore yararlandirilmasi,

1) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arac-gere¢ ve egitim
gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Egitim Teskilati

Madde 7 — Bakanligin egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,

b) Personel Daire Bagkanlig,

tarafindan yiriitiiliir.

Egitim Kurulu

Madde 8 — Bakanligin egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasini tespit ve tayin etmek amaciyla kurulan
Egitim Kurulu, Miistesar veya gorevlendirecegi yardimcisinin bagkanliginda Bakanlik merkez teskilatinin Ana,
Yardimei, Denetim ve Danigma hizmet birimlerinin en {ist amirleri ve Egitim Miidiirlinden olusur. Kurul bagkant
katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul iiyelerinin &ziirleri halinde
kurul toplantilarma vekilleri katilabilir. Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularini goriismek iizere her yil
Haziran ayinda toplanir. Bagkanin cagrisi lizerine olaganiistii de toplanabilir. Egitim Kurulunun kararlar1 éneri
niteliginde olup, bu kararlar Bakanin onayi ile kesinlesir.

Kurulun sekreterya gorevleri Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 9 — Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iligkin olarak;

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini saptamak,

b) Personel Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son
seklini vererek, yillik egitim plant ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda
ortaya cikan aksakliklar1 gidermek,

¢) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programlari kapsami icinde, yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disina
gonderilecek personeli saptamak,

d) Egitim ile ilgili yonergeleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

e) Bir onceki yilda uygulanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni programda
aksayan hususlar1 géz 6niinde bulundurmak,

f) Hizmet igi egitim caligmalar1 ve uygulamaya iliskin Oneri ve basvurular ile program ydneticilerinin
getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

g) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla diger
kuruluglarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitim ve
Ogretim bakimindan Bakanlia yararli olabilecek imkan ve kaynaklari saptamak,

h) Yurticinde ve yurtdisinda egitim calismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin degerlendirmesini
yapmak,

i) Her yi1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirli, siiresi ve tarihi, okutulacak dersler, katilacak
personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,

k) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

1) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini saptamak,

m) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarint degerlendirmek

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Baskanh@inin Gorevleri

Madde 10 — Personel Dairesi Baskanlig1 egitimle ilgili;

a) Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Yillik egitim planini hazirlamak,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Bakanin onayindan sonra yillik egitim planina gore programlar hazirlamak,
d) Egitim Kurulunun sekreterya hizmetlerini ytiriitmek,



e) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani 15181 altinda; Bakanligin egitim politikas1 ve amaglarina uygun
olarak, birimlerin onerilerini dikkate alarak, yillik egitim plan taslagimi ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli egitim
harcamalarini saptayarak Egitim Kuruluna sunmak,

f) Hazirlanan egitim programi gz oniinde bulundurularak Bakanlik personelinin egitimi ile ilgili biitiin
isleri planlayarak, organize etmek ve izlemek,

g) Egitim Kurulunca saptanan; okutulacak dersler, secilecek dgretim gorevlileri ve haftalik ders programlari
ile ilgili yazilar1 Bakanin onayima sunmak,

h) Egitim gorevlileri ile egitim programina katilanlarin devam durumlarini kontrol edip, bunlarla ilgili ders
iicreti ve egitim programina katilanlarin giindeliklerini ve puantajlarini tutmak,

1) Egitim programu ile ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini temin etmek,

i) Gorevde Yiikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,

j) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin basaris1 ve verimi
ile bu ¢aligmalara katilanlarin verecekleri raporlart degerlendirmek,

k) Hizmet ici egitime katilanlarin bitirme belgelerini, katilim belgelerini, puantajlarini, disiplin ve sicil
belgelerini arsivlemek,

1) Bakanlik personelinin egitim ve 6gretim durumlarina ait kayitlarini tutmak,

m) Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve gerecleri saptayarak eksikliklerinin giderilmesi
icin plan ve program hazirlamak,

n) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve aragtirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi icin gerekli
tedbirleri alarak, karsilasilan giicliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

0) Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim uygulamalarinin
yapilmasini saglamak,

6) Her yil sonunda hizmet igi egitim ¢aligsmalarindan alinan sonuglari rapor halinde Bakana sunmak,

p) Hizmet i¢i egitim sonuglarimi Egitim Kuruluna sunmak,

r) Hizmet i¢i egitimin baglamasindan sonra en geg bir hafta iginde ilk, kapanisini izleyen iki hafta icersinde
de son raporu diizenleyerek ilgililere sunmak,

s) Kurumun hizmeti i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve yabanci yayinlari
izlemek,

t) Egitim metotlari, tipleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaglar1 ve alanlart ile ilgili rapor
hazirlamak

ile gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi

Madde 11 — Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle Bakanlik
blinyesinden olmak {izere diger kurumlardan personel de gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen egitim
gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklart da dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de
gorevlendirilebilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

Madde 12 — Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinin, egitim
programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 0gretme yetenegine sahip Ogretim iiyesi veya yardimcisi
olmalar1 veya diger kurum ve kuruluslarda caligmakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli
bilgi ve 6gretme yetenegine sahip en az yiiksek 6gretim mezunu olmalari gereklidir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklari

Madde 13 — Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konular ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarin1 hazirlaylp programin
baslamasindan en az bes giin dnce program yoneticisine vermekle,

c¢) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak
tedbirleri almakla,

d) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

e) Egitim siiresi i¢inde sozlli veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

f) Egitim siliresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

g) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program ydneticisine
bildirmekle,



yiikimlidiirler.
Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisinin Gorevleri

Madde 14 — Egitim Miidiirii Program yoneticisi olarak gorevlidir.

Program yoneticisi;

a) Egitim programinin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 ¢ogaltarak egitime
katilanlara dagitilmasini saglamakla,

¢) Lizumlu arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

d) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilamamalar1 halinde yedek egitim gorevlisi bulmak,
egitim gorevlileri ile devaml isbirligi yapmak ve egitime katilanlarin devam durumlari, varsa disipline aykiri
davraniglarini tespit etmekle,

e) Gerekli goriildiigiinde ¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak, hizmet i¢i egitim
sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve
alinmasi gereken tedbirlere iliskin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamakla,

f) Hizmet ici egitim sonunda, egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken 6nlemlere iliskin 6nerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla,

g) Egitim calismalarinin degerlendirilmesi ile ilgili sonucu rapor halinde egitim birimine bildirmekle,

h) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla

yiikiimlidir.

BESINCI BOLUM
Hizmet ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet ici Egitim Plan ve Programlar

Madde 15 — Personel Dairesi Bagkanligi, diger birimler ile isbirligi yaparak, en ge¢ Mayis ay1 sonuna
kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim programlarint hazirlar. Bu programlar Haziran ayinda Egitim
Kurulu’nda goriisiildiikten sonra Bakan onayi ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim programlari
Bakanin onayindan sonra, egitim ¢aligmalarinin baglamasindan en az bir ay 6nce biitiin birimlere duyurulur.

Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli diger
hususlar belirtilir.

Hizmet i¢ci Egitim

Madde 16 — Hizmet i¢i egitim;

a) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde, “Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmeligi”,

b) Memurluk siiresi i¢inde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi “Hizmet i¢i Egitim
Yonetmeligi”, list gorev kadrolarina hazirlama egitimi ise, “Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Personel Atama
ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi”

hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Egitim Programlar:

Madde 17 — Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj),

b) Degisikliklere intibak Egitimi,

¢) Bilgi Tazeleme Egitimi,

d) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

e) Egiticilerin Egitimi

olmak tizere, kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), arastirma, yurti¢ci ve yurtdisi incelemeler
gibi metotlardan bir veya bir kag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim Konular1 ve Siiresi

Madde 18 — ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet ve caligma
alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan secilir.

b) Programlarin siireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak 6denek ve
diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yonetimi



Madde 19 — Hizmet i¢i egitimin Bakanlik merkezinde uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger kurum ve
kuruluglarin tesislerinden de yararlanilabilir.

Programlarin uygulanmasi, sonug¢landirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin gérevler programin tiiriine gore
gorevlendirilecek program yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Yurt Disinda Egitim
Madde 20 — Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili
hiikiimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Ydnerge”
hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.
ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Siavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 21 — Kesinlesen programlarda hizmet igi egitime katilmas1 kararlagtirilmis olan personel, o hizmet
ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birimler bunu saglamakla yiikiimliidiir.

Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gereklidir.

Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla ilisigi
kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayn1 diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

Kanuni mazeretleri olanlar diginda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y neticisine baglidir.

Bagka kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri egitime
katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlart igine alan bir raporu egitimin tamamlanmasini
miiteakip bir ay i¢inde egitim birimine vermekle yiikiimlidiirler.

Smav Komisyonu

Madde 22 — Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayr amaglayan egitim
programlarinin sonunda yapilacak smavlarda, Personel Daire Baskaninin baskanliginda veya gorevlendirecegi
kisinin bagkanliginda program yoneticisi ile egitim gorevlisinden olusan bir sinav komisyonu kurulur.

Smavlar

Madde 23 — Egitime katilan personelin basarilari; egitim 6zelligine goére, egitim siiresi iginde veya
sonunda yazili, s6zIii veya uygulamali olarak ayr1 ayri veyahut birlikte yapilacak sinavlarla tespit edilir.

Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

Simavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim igindeki sinavlari egitim gorevlisi yapar.

Siav Sonuclarinin ilam

Madde 24 — Yazili sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar, her sinav igin bir
liste diizenlenmek suretiyle en ge¢ on giin iginde ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca siavlarda alinan
notlarin ortalamasi tespit edilerek basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

Sinav Sonuclarina itiraz

Madde 25 — Ttirazlar sinav sonuglarimn ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 giin icinde bir dilekge ile
siav komisyonu baskanligina yapilir. Bu itirazlar, Komisyonca incelenir ve sonug en ge¢ 10 giin iginde ilgililere
bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

Sinav kagitlar1 Personel Dairesi Bagkanliginca;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlar1 bir yil,

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki y1l,

¢) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar saklanir. Bu
sekilde yargi yoluna bagvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari birimlere de bildirirler.

Degerlendirme

Madde 26 — Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir.

Egitim programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin dngdriilmedigi hallerde basar1 notu 60
puandir.

Sinavlarda;

0 — 59 Basarisiz,

60-69 Orta,

70-89 lyi,

90-100 Pekiyi



olarak degerlendirilir ve buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

Yazili, sozlii ve uygulamali siav sekillerinin birlikte uygulanilmasi halinde puanlarin aritmetik ortalamasi
alinr.

Simav sonunda gerekli basar1 puanini alamamig olan personel, ayni diizeydeki egitim programina bir kere
daha ¢agrilabilir.

Egitime katilan personele egitim caligmalar1 sonunda egitimin tiirline gore “Basar1 Belgesi” veya “Katilma
Belgesi” verilir. Belgenin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak iizere, egitim sirasinda veya sonunda, egitim
faaliyetine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve diisiincelerini tespit etmek iizere anketler diizenlenebilir.

Disiplin

Madde 27 — Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel hastalik izni ve kanuni
mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

Bu konuda Oziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
engelleyici davraniglarda bulunanlar ile sinavlarda kopya ¢eken veya disiplini bozanlar, diizenlenecek bir
tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda bagarisiz sayilir. Ayrica haklarinda, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hitkiimleri uygulanir.

izinler
Madde 28 — Hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresi i¢inde yillik izin kullanilmaz.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Egitim Giderleri
Madde 29 — Hizmet igi egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Bakanlik biitgesinden karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin ve Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 30 — Egitim gorevlilerine egitime katildiklar: siireler dikkate alinarak, 6245 sayili Harcirah Kanunu
ve Biitce Kanununun ilgili hiikiimlerine gére ddeme yapilir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Egitimin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hiikiimler

Madde 31 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig: Personel Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 32 — Bu Yonerge Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 33 — Bu Yo6nerge hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiiriitiir.



