BAKANLIKLARA BAGLI, iLGILI, iLiSKiLi KURUM VE KURULUSLAR iLE
DiGER KURUM VE KURULUSLARIN TESKIiLATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin Sayisi 14
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi — Sayis1 : 15/7/2018 - 30479

ELLIiDORDUNCU BOLUM
Niikleer Diizenleme Kurumu

Amag, kapsam ve gorevler®®

MADDE 785- (1) Bu Bolimiin amaci; Cumhurbaskaninca belirlenen bakanlikla iliskili
Niikleer Diizenleme Kurumunun kurulusu, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

(2) (Ek: RG-24/7/2018-30488 — CK-14/26 md.) 702 sayili Niikkleer Diizenleme Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin amaci dogrultusunda Kurum asagidaki faaliyet, konu ve alanlar diizenler:

a) Caliganlarin, halkin, ¢cevrenin ve gelecek nesillerin radyasyondan korunmasi.

b) Niikleer enerji ve iyonlastirici radyasyona iligskin faaliyetlerde glivenlik, emniyet ve niikleer
glivence.

c) Niikleer tesis, radyasyon tesisi veya radyoaktif atik tesislerinin yer degerlendirmesi,
tasarimi, insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi, isletmeden ¢ikarilmasi ve kapatilmasi.

¢) Niikleer maddelerin ¢ikarilmasi, iiretilmesi, tasinmasi, depolanmasi, ihracati, ithalati,
ticareti, bulundurulmasi, devri, sayim ve kontrolii, islenmesi, yeniden islenmesi ve kullanilmasi.

d) Radyasyon kaynaklarinin {iretilmesi, taginmasi, depolanmasi, ihracati, ithalati, ticareti,
bulundurulmasi, devri, kullanilmasi, kurulmasi, sokiilmesi, imalati, bakimi ve onarimai.

e) Radyoaktif atiklarin bulundurulmasi, devri, islenmesi, tasinmasi, depolanmasi, ihracati,

ithalati, ticareti ve bertarafi.

8 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14 numarali Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 26 nci maddesiyle, bu maddenin “Ama¢ ve Kapsam” olan basligi, metne islendigi sekilde

degistirilmigtir.



f) Niikleer silahlarin yayilmasinin 6nlenmesi amactyla kontrole tabi her tiirlii madde, malzeme,
ekipman, sistem, bilesen veya ilgili teknolojinin ihracati.

g) Radyasyon acil durum yonetimi.

g) 702 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren faaliyetlere iliskin personelin
nitelikleri ve egitimi.

h) 702 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren ve Kurul tarafindan belirlenecek
diger konu, alan ve faaliyetler.

(3) (Ek: RG-24/7/2018-30488 — CK-14/26 md.) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun strateji, hedef ve ¢alisma ilkelerini belirlemek.

b) Gorev ve yetki alanina giren konularda diizenleyici iglemler yapmak.

¢) Yetkilendirme yapmak; yetkilendirmelerin teknik, hukuki, idari ve mali kapsam ve
kosullarin1 tanimlamak ve degistirmek; verilen yetkileri kisitlamak, askiya almak, sonlandirmak, iptal
etmek, yetkilerin siiresini belirlemek ve degistirmek; yetkilendirme i¢in veya sonrasinda Kuruma
sunulan bilgi ve belgelerin inceleme ve degerlendirmesini yapmak; yapilan giivenlik
degerlendirmeleri sonucu verilen yetkinin kosullarini belirlemek ve degistirmek.

¢) Yetkilendirme oncesinde ve sonrasinda gorev ve yetki alanina giren faaliyet ve yerlerde
inceleme ve denetim yapmak veya yaptirmak, inceleme ve denetim faaliyetleri kapsaminda 6l¢iim,
analiz, muayene, test yapmak veya yaptirmak, her tiirlii belge ve kayitlar1 istemek ve alikoymak,
gorsel, isitsel veya yazili kayit tutmak.

d) Bagvuru sahiplerinden ve yetkilendirilen kisilerden gerekli gordiigii tiim bilgi ve belgeleri
istemek ve degerlendirmek, bu bilgi ve belgeleri gizlilik kosuluna uygun olarak kullanmak.

e) Gerekli goriilen durumlarda yetkilendirilen kisiden, faaliyete ilisgkin giivenlik
degerlendirmesi yapmasin1 ve degerlendirme sonucuna goére, mali ve hukuki sorumluluk
yetkilendirilen kisiye ait olmak {izere, ilave tedbirler almasini istemek.

f) Yetkilendirilen kisilerin niikleer alanda hukuki sorumluluga dair sigorta veya teminata ve
radyoaktif atik ile isletmeden c¢ikarma ©zel hesaplarina iliskin yiikiimliiliklerini yerine getirip
getirmediklerini tespit etmek.

g) Ulusal radyasyon kaynaklar1 kayit sistemini, ulusal merkezi doz kayit sistemini, ulusal
niikleer madde sayim ve kontrol sistemi kurmak ve isletmek.

g) Ulusal radyasyon izleme faaliyetini yiirtitmek veya yiiriitiilmesini temin etmek.

h) Gorev alanma giren konularda diger iilkelerin kurum ve kuruluslari ile uluslararasi
kuruluglarla isbirligi yapmak, ortak c¢alismalara katilmak veya bu kuruluslarla siirdiiriilen faaliyetleri
koordine etmek.

1) Ilgili ulusal veya uluslararas1 kuruluslar1 olagandis1 olaylar hakkinda bilgilendirmek.

1) Diizenleyici faaliyetlerini desteklemek amaciyla giivenlik ve emniyet alaninda ihtiyag
duydugu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yaptirmak.

j) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve kamuoyu ile dogrudan
iletisim ve bilgi aligverisinde bulunmak ve igbirligi yapmak.



k) Ulusal ve uluslararast1 kurum ve kuruluslara gonderilecek ve kamuoyunun erisimine
sunulacak diizenleyici faaliyet, karar ve goriisleri belirlemek.

1) Gorevlerini yerine getirirken, konusuna iligkin olarak gerekli gordiigii her tiirli bilgi ve
belgeyi, kamu kurum ve kuruluslar1 dahil tiim gergek ve tlizel kisilerden istemek ve/veya yerinde
incelemek.

m) Diizenleyici kontrol altinda olmayan faaliyetler sonucu meydana gelebilecek radyasyon
acil durumlarinin ydnetiminde Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligr ve ilgili kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapmak.

Tanimlar

MADDE 786- (1) Bu Boliimiin uygulanmasinda 2/7/2018 tarihli ve 702 sayili Niikleer
Diizenleme Kurumunun Tesgkilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamede belirlenen tanimlar gegerlidir.

Yetkilendirme

MADDE 787- (1) Kurumdan yetki belgesi veya onay alinmasi gereken hususlar sunlardir:

a) Niikleer tesisler, radyasyon tesisleri veya radyoaktif atik tesislerinin kurulacagi saha.

b) Radyasyon tesisleri veya Kurum tarafindan belirlenen radyasyon uygulamalarinin
yuritiildigli mekanlarin tasarima.

c¢) Radyoaktif maddelerin serbestlestirilmesi ve salimi.

¢) Kurum tarafindan belirlenen ekipmanin imalat1 ve imalatcilari.

d) Niikleer denetim kuruluslart.

e) Radyoaktif madde tagimasi yapan kuruluslar.

f) Kurum tarafindan belirlenen; radyasyondan korunmaya yonelik hizmet verecek kurulus,
laboratuvar, faaliyet, sistem veya yontem.

g) Niikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki faaliyetlerde Kurum tarafindan
belirlenen gorevlerde calisacak personel.

g) Radyoaktif maddelere iliskin Kurum tarafindan belirlenen diger hususlar.

(2) Kurumdan izin alinmasi gereken faaliyetler sunlardir:

a) Niikleer tesis kurulmasi Ongoriilen sahanin hazirlanmasi, tesis i¢in tedarike baslanmasi,
tesisin insasi Oncesi sinirli ¢aligma yapilmasi, tesisin insa edilmesi, isletmeye alinmasi, isletmeden
cikarilmasi, yeniden isletmeye gecilmesi ile tesiste glivenlik ve emniyeti ilgilendiren degisiklikler
yapilmasi.

b) Radyoaktif atik tesisi kurulmasi Ongoriilen sahanin hazirlanmasi, tesis i¢in tedarike
baglanmasi, tesisin inga edilmesi, igletmeden ¢ikarilmasi, kapatilmasi ile tesiste giivenlik ve emniyeti
ilgilendiren degisiklikler yapilmasi.

¢) Radyasyon tesisinin isletmeye alinmasi, isletmeden ¢ikarilmasi ile tesiste giivenlik ve

emniyeti ilgilendiren degisiklikler yapilmasi.



¢) Niikleer silahlarin yayillmasinin 6nlenmesi amaciyla kontrole tabi her tiirli madde,
malzeme, ekipman, sistem, bilesen veya ilgili teknolojinin ihra¢ edilmesi.

d) Radyoaktif maddelerin ihrag veya ithal edilmesi, tasinmasi, transit gecirilmesi.

(3) Kurumdan lisans alinmasi gereken faaliyetler sunlardir:

a) Niikleer tesis, radyasyon tesisi veya radyoaktif atik tesisi isletmek.

b) Radyasyon uygulamalarini yiiriitmek.



Denetim

MADDE 788- (1) Kurum denetgileri belirli vasiflar1 tasiyan Kurum personeli ve Kurumda
gorevli personel arasindan Kurul tarafindan yetkilendirilir. Kurum denetgileri, denetim amaciyla ilgili
yerlere veya tesislere girmek; faaliyetleri yerinde denetlemek; gerekli gordiikleri kisilerle goriismek
ve gerekli gordiikleri hususlarda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, talimat vermek; her tiirli
belge ve kayitlar1 istemek, incelemek veya inceletmek, alikoymak; herhangi bir malzeme veya
numuneyi almak, aldirmak, alikoymak, usuliine uygun olarak bertaraf etmek veya ettirmek; herhangi
bir cihazi kullanarak 6l¢iim, analiz, muayene ve test yapmak veya yaptirmak; gorsel, isitsel veya
yazili kayit tutmak yetkisine sahiptir. Denetimlerde Kurum denetgilerine eslik eden Kurum tarafindan
gorevlendirilen diger denetim personeli de ilgili yerlere veya tesislere girmek; yerinde denetime eslik
etmek; Kurum denetcisinin gerekli gordiugii kisilerle goriismek, her tiirlii belge ve kayitlar incelemek,
herhangi bir malzeme veya numuneyi almak, herhangi bir cihazi kullanarak 6l¢lim, analiz, muayene
ve test yapmak, gorsel, isitsel veya yazili kayit tutmak yetkisine sahiptir.

(2) Giivenlik veya emniyetin tehlikeye distligii veya diisebilecegi ve miidahalenin
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Kurum denet¢isi durumu Kuruma ve yetkilendirilen kisiye
derhal bildirir.

(3) Kurum denetgisi, denetim sirasinda gerekli hallerde miilki idare amirlerinden kolluk
kuvveti talebinde bulunabilir; talepte bulunulmasi halinde miilki idare amirleri ve kolluk kuvvetleri
Kurum denetgilerine gereken destegi gecikmeksizin saglar.

(4) Tiirkiye’ nin taraf oldugu uluslararasi anlagsma ve sozlesmelerde belirlenen denetimler igin
Uluslararast Atom Enerjisi Ajansinin Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan onaylanmig denetcileri

tarafindan yapilan niikleer giivence denetimlerine, Kurum temsilcisi refakat eder.

Kurul

MADDE 789- (1) Kurul iiyelerinin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar ve ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesinde
sayilan sartlar1 tasimalar1 zorunludur.

(2) Gérev siiresi dolan Kurul iiyeleri bir defaligina tekrar atanabilirler. Uyeligin herhangi bir
sebeple bosalmasi hélinde, bosalan iiyelige, bu maddede belirtilen esaslar dahilinde en ge¢ iki ay
icinde atama yapilir. Bu sekilde atanan kisiler, yerine atandiklar1 {iyenin gorev siiresini tamamlar.
Kurul tiyelerinin gorev siireleri dolmadan herhangi bir sebeple gorevlerine son verilemez. Ancak, agir
hastalik, kaza veya baska bir nedenle alti aydan daha uzun bir siire gorevlerini yapamaz durumda
olan, gorev, izin veya hastalik gibi gecerli mazeretler disinda, art arda iic Kurul toplantisina veya bir
takvim yil1 icinde bes Kurul toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan, atanmalari i¢in gerekli sartlari
kaybettikleri veya birinci fikraya aykir1 oldugu Kurul tarafindan tespit edilen veya gorevleri ile ilgili
olarak isledikleri suglardan dolay1 haklarinda verilen mahkiimiyet karar1 kesinlesen Kurul {iyeleri
gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar. Kurul bu durumu Kurumun iliskili oldugu bakanliga bildirir. Kurul
iiyeliklerine atananlarin Kurulda goérev yaptiklar siirece dnceki gorevleriyle olan iligikleri kesilir.



(3) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Niikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren faaliyetlere iliskin yonetmelikleri
cikarmak, diger diizenleyici islemler ve yetkilendirmeler ile ilgili kararlar almak.

b) Kurumun gorev alan ile ilgili konularda strateji belirlemek ve Kurumun stratejik planini
kabul etmek.

¢) Kurumun personel politikasina karar vermek.

¢) Kurum yillik ig planini, yillik faaliyet raporunu, yillik biitgesini, mali tablolarini, performans
tablolarini ve ilgili sair raporlar1 onaylamak ve gerekli gordiigii durumlarda, biitge kalemleri arasinda
aktarma yapilmasina karar vermek.

d) Kurumun gorev alaniyla ilgili uluslararas1 kuruluslara iiyelik, bu kuruluslara yapilacak
O0demeler ile bu kuruluslar ve Tirkiye Cumhuriyetinin liyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin
Kurumun gorev alantyla ilgili projelerine katkida bulunulmasi konularinda karar vermek.

e) Hizmet ve islem bedellerini belirlemek.

f) Kurumun igilincii kisilerle olan alacak, hak ve bor¢lar1 hakkinda her tiirlii isleme,
gerektiginde sulhe, ibraya, terkine ve tahkime karar vermek.

(4) Kurul; niikleer tesis, radyasyon tesisi ve radyoaktif atik tesisleri disindaki
yetkilendirmelere iligkin yetkilerini Bagkana devredebilir.

(5) Kurulun, haftada en az bir kez olmak iizere veya gerekli hallerde giindemli olarak
toplanmas1 esastir. Bagkan tarafindan belirlenen toplanti giindemi toplantidan en az iki is gilinii
onceden iiyelere ulagtirilir. Toplanti giindeminde yer almayan konular Baskan tarafindan giindeme
alinabilir. Bagkan ivedi durumlarda Kurulu toplantiya ¢agirir. Kurul, en az ii¢ iiye ile toplanir ve en az
{ic {iyenin aym ydndeki oyuyla karar alir. Uyeler cekimser oy kullanamaz. Kurul, toplantilarinda
ithtiya¢ duyulmasi halinde uzmanlik gerektiren konularda goriisleri alinmak iizere, Kurum personelini
veya Kurul tarafindan toplantiya katilmasinda fayda goriilen Kurum disindan kisileri Kurul
toplantisina davet edebilir. Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hususlar Kurum tarafindan

yonetmelikle belirlenir.

Baskanhk

MADDE 790- (1) Bagkanligin gorevleri sunlardr:

a) Mevzuat hazirlik ¢alismalarin yiiriitmek.

b) Yetkilendirmeye iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Inceleme ve denetimler yapmak veya yaptirmak.

¢) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya islemlerini yliriitmek.

d) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde Kurumu temsil etmek.

e) Kurul tiyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini ytiriitmek.

f) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle mali hizmet ve strateji gelistirme

birimlerine verilen gorevleri yapmak.



g) Kurumun is ve islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla bilisim sisteminin kurulmasimni ve
kullanilmasini saglamak,

g) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ duyulan konularda rapor hazirlamak ve
Kurula sunmak.

h) Kurumun stratejik planini hazirlamak.

1) Kurumun personel politikasinit hazirlamak, Kurul onayma sunmak, personelin kariyer ve
egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak.

1) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini
yiiriitmek.

j) Personelin uyacagi etik kurallari belirlemek ve gerekli egitimi vermek.

k) Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik,
sosyal ve benzeri hizmetleri yliriitmek.

1) Kuruma ait taginir ve taginmazlarin kayitlarini tutmak.

m) Kurula birakilmig olanlar disinda Niikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri ile
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kuruma verilen
diger gorev ve yetkilere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

(2) Bagkan yardimcilar1 ve daire baskanlar ilgili mevzuatinda belirtilen sartlar1 tagiyan kisiler
arasindan atanir.

(3) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1 Niikleer Diizenleme Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen faaliyet alani, gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi ve

Cumbhurbaskani kararyla yiirtirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Baskan

MADDE 791- (1) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Kurul Baskani
ayn1 zamanda Kurumun da Bagkanidir. Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin glindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 yonetmek ve hizmet
birimlerinden gelen Onerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

b) Kurumun strateji ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan yillik is planinin, yillik faaliyet
raporunun, yillik biitcesinin, mali tablolarinin, performans raporlarinin ve ilgili sair raporlarin
hazirlanmasini saglamak ve bunlari Kurula sunmak.

¢) Baskan yardimcilari arasinda gorev dagilimimi yapmak, hizmet birimlerinin verimli ve
uyumlu c¢aligmalarimi saglamak, Kurum hizmet birimleri arasindaki goérev ve yetki sorunlarini
cozmek, gerektiginde hizmet birimlerine Niikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda ek gorev,
yetki ve sorumluluklar vermek.

¢) Kurul tiyeleri hari¢ olmak tizere Kurum caligsanlarinin performans kriterlerini belirlemek ve

Kurum galiganlarinin performansini bu kriterlere gore degerlendirmek.



d) Kurulun onayina sunmak iizere Kurumun performans hedefleri ile uygulama sonuglarinin
karsilastirilmasini ve degerlendirilmesini de iceren yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, onaylanan
raporlari Kurumun internet sayfasinda yayimlamak ve Cumhurbaskanligina géndermek.

e) Personel atamalarini1 yapmak.

f) Diizenleyici islemlerin Resmi Gazete’de Kurul tarafindan belirlenecek diger Kurul
kararlarinin Kurumun internet sayfasinda yayimlanmasini saglamak.

g) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

g) Milli giivenlik, emniyet, ticari sir ve kigisel verilerin korunmasi halleri sakli kalmak
kaydiyla Kurumun faaliyetleri ile ilgili raporlar1 kamuoyunun erisimine sunmak.

h) Kurum adina basin ve yayin organlarina bilgi veya demeg¢ vermek.

1) Kurum biit¢esinin uygulanmasini saglamak.

1) Kurumun diger kurum ve kuruluslarla iligkilerini ytiriitmek.

j) Kurumun gorev alanina giren uluslararasi anlasmalar kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

k) Giivenlik veya emniyetin tehlikeye dustiigii veya diisebilecegi ve miidahalenin
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yetki verilen faaliyetin durdurulmasi veya sinirlamasi da dahil
olmak iizere gerekli tedbirleri aldirmak.

1) Kurumun yo6netim ve isgleyisine iligkin diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Kurul tarafindan kendisine devredilen yetkilerini Bagkan Yardimcilarina veya
daire baskanlarma kismen veya tamamen devredebilir. Bagskanin herhangi bir nedenle gdrevde

bulunmadig1 hallerde ikinci Baskan Baskana vekalet eder.

Kurumun gelirleri

MADDE 792 — (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Hizmet ve islem bedelleri.

b) Yayin ve sair gelirler.

¢) Kuruma yapilacak bagis ve hibeler.

() Kurum tarafindan uygulanan idari para cezalarinin yiizde sekseni.
d) Kuruma ait taginir veya taginmazlarin gelirleri.

e) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari.





